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询价单位：福州水务水资源开发有限公司
询价编号：XJ-2025-19
联系电话：
联系地址：福建省福州市晋安区连江北路1号工控大厦9层
日期：2025年12月


询价邀请函
各报价单位：
本询价项目名称为《福建省平潭及闽江口水资源配置工程朝阳～东瀚输水线路运营维护服务采购》，项目业主为福州水务水资源开发有限公司。本项目已具备询价条件，现决定对该项目进行国内公开询价，欢迎国内合格询价人对本询价项目进行报价。
1、 服务范围及要求：
1、服务范围
（1）运维服务范围包括输水管线、输水设备设施、建筑物、构筑物等，具体如下：运营管养的线路为朝阳～东瀚输水线路，总长41670m，输水隧洞3条，涉及6处隧洞口，总长为9210米，管道段总长32460米。沿线涉及手动卧式蝶阀12个、复合排气阀55个、排水（泥）阀27个、紧急遮断阀1个、超声波流量计9处、互通阀2个、顶管井1个。
（2）安全责任：中选人需承担巡查期间的人员安全责任，并承担相应后果。
2、技术要求
(1)线路总长41.67公里，每两日完成一次全线巡查工作，检查输水线路周边是否存在影响输水线路安全的施工、钻探、堆土、开挖等情况。
(2)发现安全隐患应立即报告，若中选人未能按时进行巡查或未能及时发现并报告潜在的安全隐患，导致输水线路受损或发生安全事故，视为违约需承担相应的赔偿责任，应根据事故严重程度，每次发包人支付人民币5000元至80000元的违约金。
(3)根据项目业主PCCP断丝及水锤漏损监测结果或者属地有关部门通知，中选人需对部分点位开展临时检查，在收到临时检查通知后，及时前往对潜在漏损点开展检查。
(4)若中选人未能及时响应临时检查通知或未能准确检查潜在漏损点，导致漏损情况未能及时发现和处理，需承担因此产生的损失，并支付违约金，每次违约金3000元。
(5)中选人逐一核对现有竣工图、GIS系统数据资料，补充完善GIS系统数据属性数据；发现与原有GIS系统资料不符的点，需及时修改并向项目业主司进行报备，保障其准确性。
(6)抽排水频率：沿线共有86个阀井，对阀门井、检查口、蝶阀、排（水）泥阀、排气阀、隧洞排气孔、流量计、压力计、紧急遮断阀；需每半个月开盖检查，若井内积水达到管顶时，则需开展抽排水工作。
2、 服务期限
服务期限为 6个月（自合同签订且运维方实际进场之日起计算）。每3个月为一个季度。
3、 [bookmark: _Hlk514077638]付款方式：
1、本项目按季度支付，每季度服务费为合同总价的50%，当季费用按项目业主考核结果进行支付。所有款项支付前，中选人应在付款日前5个工作日向项目业主开具增值税专用发票，否则项目业主有权拒绝支付相应费用。若支付日恰逢周末或法定节假日，则延后至最近工作日支付。
2、当中选人的当季考核得分在90分以上(含90分)时，项目业主向中选人支付100%的当季服务费；当中选人的当季考核得分在80-90分(含80分)时，项目业主向中选人支付90%的当季服务费；当中选人的当季考核得分在70-80分(含70分)时，项目业主向中选人支付80%的当季服务费；当中选人的当季考核得分在60-70分(含60分)时，项目业主向中选人支付70%的当季服务费；当中选人的当季考核得分低于60分时，项目业主向中选人支付50%当季服务费，且有权解除合同，取消中选人的运营管养资格，收回运营管养任务，另选其他单位承接，或者重新组织招标。
3、项目业主对中选人的考核办法详见“附件一:考核细则”，季度考核总分为100分。项目业主在每个季度结束后的次月10日前公布中选人当季考核得分。
4、本项目服务费付款方式包括但不限于银行转账、银行承兑汇票、云信等，最终以项目业主实际付款为准，产生的手续费、贴息费用由中选人承担，中选人应予以积极配合。具体方式如下:
中选人按合同约定完成本季度服务工作内容后，于当季结束后的次月5日前提交季度费用拨付申请、质量评定记录等相关资料上报甲方审核，项目业主在收到相关申请资料后5日内按照《考核细则》对中选人进行季度考核，考核完毕后公布中选人季度考核得分，并根据考核细则按中选人季度考核得分进行结算，且在扣除违约金、赔偿金等费用后15日内向中选人支付服务费。
4、 报价文件递交截止时间
本项目仅接受现场递交报价文件：法人或授权委托人持身份证原件、授权委托书原件，请于2025年12月11日17:30分（北京时间）以前，将密封完好的报价文件（加盖公章）送至指定地点(项目业主办公场所,福州市晋安区连江北路1号工控大厦9楼)，逾期不予受理。逾期送达的或不符合规定的报价文件，询价人不予接收。
5、 联系方式：
1、联系人：黄工
2、联系电话：87867621
6、 报价说明：
1、本项目要求报价单位具有合法有效的独立法人资格，且具备水利水电总承包三级或市政公用工程总承包三级以上资质（提供加盖公章复印件，原件备查）。
2、接受询价单位请结合国家相关收费标准，根据以上工作内容自主做出报价，其报价应包含本单位管理费、利润、税费、技术咨询费、技术人员往返项目现场的交通费及按询价文件规定完成本项目并所发生的一切费用。
3、本项目最高限价为478927元（大写：肆拾柒万捌仟玖佰贰拾柒元整），超过限价则为无效报价。报价人报价总价非最终结算价格，最终结算费用按业主考核结果支付。接受询价单位必须承诺能够配备足够的、经验丰富的相关专业技术人员，确保工作服务内容按期完成，并结合单位自身实力、本项目工作内容、风险特性等相关内容进行最优报价。报价有限期不少于30日历天。
4、报价文件按以下资料提交：
(1) 授权委托书（附件三）
(2) 《福建省平潭及闽江口水资源配置工程朝阳～东瀚输水线路运营维护服务采购》采购项目报价承诺函及报价表；（附件二）
(3) 其他相关资料（营业执照、资质证书等复印件加盖公章）。
7、 现场考察：
本项目不组织统一的现场考察，如有需要，报价人可与项目业主联系相关事宜，所涉及的费用和风险由报价人自行承担。 
8、 评审办法及地点
1、评审办法：采用“最低价评选法”确定中选单位。在资格条件符合要求的情况下，总价报价最低者中选。若遇报价人报价相同的情况，将以现场随机抽取的方式确定中选供应商。若出现最低报价单位放弃中选资格，则按照投标人投标报价由低到高的顺序推荐其他中选单位。
2、评审地点：福州水务水资源开发有限公司会议室。
9、 询价结果确认及公告
确定中选单位后五个工作日内，成交结果将以电话形式告知中选单位。
               福州水务水资源开发有限公司
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附件一：考核细则
考核细则
1. 考核目标
为推进福建省平潭及闽江口水资源配置（一闸三线）工程（朝阳～东瀚输水线路）运营管养工作的规范化、标准化，明确责任，确保规范、高效、安全运行，特制定本办法。
2. 指导思想
做好福建省平潭及闽江口水资源配置（一闸三线）工程（朝阳～东瀚输水线路）运营管养工作，保障输水线路运行安全。
3. 考核原则
(1) 坚持公开、公平、公正的原则；
(2) 坚持全面考核、突出重点、注重实效、利于提高的原则；
(3) 坚持定性和定量相结合的原则。
4. 考核内容
实现综合考核，主要内容有组织管理、沿线巡查、维护保养、抢修、安全文明五个类别；其中组织管理初次考核前，乙方提供全体人员的学历证书及上岗证书复印件，不提供作无证处理。
5. 考核方式
一个季度内甲方只要有发现考核标准表中的问题，随时按表中规定扣分,一个问题如果违反多个规定也将依照违反的规定进行多次扣分，本考核方案每季度做一次分数结算（季度内累计的扣分情况汇总进行扣分)，并作为季度总体维保费用结算的依据。
季度考核总分为100分。当乙方的当季考核得分在90分以上（含90分）时，甲方向乙方支付100%的当季服务费；当乙方的当季考核得分在80-90分（含80分）时，甲方向乙方支付90%的当季服务费；当乙方的当季考核得分在70-80分（含70分）时，甲方向乙方支付80%的当季服务费；当乙方的当季考核得分在60-70分（含60分）时，甲方向乙方支付70%的当季服务费；当乙方的当季考核得分低于60分时，项目业主向中选人支付50%当季服务费，且甲方有权中止并解除合同，取消乙方的运营管养资格，收回运营管养任务，另选其他单位承接，或者重新组织招标。
乙方运营管养期间，如因乙方处理不当而造成重大安全事故的，甲方有权中止并解除合同，取消其运营管养资格，收回运营管养任务，另选其他单位承接维保，或者重新组织招标。
6. 季度考核标准
季度考核标准
	类别
	项目
	考核内容
	标准分
	扣分原则

	一.组织管理
	1、人员
	乙方应按服务合同的承诺派遣服务人员，提交服务人员名单报甲方备案，要更换人员的须提供拥有同等资质的维保服务人员，且半年更换不超过总人数的三分之一。服务人员应按照要求配备到位，技术工人经培训上岗，并要持证上岗。遇到应急响应时，根据应急响应增派在场人员。
	8
	未及时提交服务人员名单扣4分；服务人员配备不到位，岗位设置不合理扣2分；平时上班时间如发现人员翘班不在场的，发现一次扣0.3分；应急响应时发现没人在场的，发现一次扣0.5分。

	
	2、管理制度
	管理制度健全，上班制度、巡查制度、记录汇报制度等执行效果好。
	8
	进行定期巡查（每周不少于一次），及时发现问题，缺少一次巡查记录，扣0.3分；发现的问题尽快进行维护，未在第一时间完成维护并记录汇报，发现一次扣0.5分。

	
	
3、工作报告
	
进行季度自检，每季度提交工作报告，发现问题及时整改。
	
8
	
（1）未开展季度自检和编写工作报告的，发现一次扣6分；
（2）检查中发现突出问题未及时整改的，每次无故延迟一天扣0.5分，扣完为止。


	二.沿线巡查
	1、巡查情况
	线路巡查记录；线路总长41.67公里，每两日需完成一次全线巡查。
	26
	（1） 无线路巡查记录的，缺少一次扣0.5分；
（2） 没有按规定填写巡线记录，或巡线记录造假，发现一次扣1分；
（3） 安全隐患未发现并上报，发现一次扣1分；
（4） 根据监测系统或属地有关部门通知，要求对部分点位开展临时检查时，巡查人员在收到通知后2小时内未到达现场，一次扣1分。

	三.设备维护保养
	1、设备抽排水
	沿线共有86个阀井，其中47个井中有重要设备（详见表1标红处），需每半个月开盖检查，若井内积水达到管底时，则需开展抽排水工作。
	25
	（1） 阀井应抽水但未抽水，发现一处扣1分；
（2） 阀井盖未盖好，发现一处扣0.5分。

	四.安全与文明
	1、安全生产
	安全生产组织网络健全，按规定建立安全生产台账；定期进行安全检查；安全措施可靠，安全用具配备齐全，设备运行安全；无重大安全责任事故
	15
	（1）发生较大级（含）以上安全生产事故或一般级（含）以上设备事故或发生其他造成社会不良影响的重大事件，乙方承担连带责任，此项不得分；
（2）无安全生产组织网络、未建立安全生产台账的，发现一次扣5分；台账建立不规范的，发现一次扣0.3分；
（3）未定期进行安全检查的，发现一次扣1分；安全措施不可靠的，发现一次扣1分；安全用具配备不齐全的，发现一次扣0.5分；设备运行不安全的，发现一次扣1分；
（4）发生非重大安全责任事故，每起扣1分。

	
	2、文明生产
	（1）巡线人员工作期间统一着装（春、夏、秋、冬季换装应统一），不得穿短裤、背心、拖鞋上班；
（2）必须做好杂物清理，卫生整洁工作；
（3）巡线人员工作期间不得喧哗、吵闹、饮酒打牌、乱丢烟头及杂物等不文明行为。
	10
	（1）巡线人员有不统一着装情况，每次扣0.5分；发现有穿短裤、背心、拖鞋上班的，每例扣0.5分；
（2）必须做好杂物清理，卫生整洁工作，未按要求执行到位每次扣1分；
（3）巡线人员工作期间不得在泵闸站范围内喧哗、吵闹、饮酒打牌、乱丢烟头及杂物等不文明行为，发现一次扣0.5分。

	考核得分
	

	考核扣款
	

	
被考核单位（盖章）：
考  核  人（签字）：
年   月    日





附件二：
项目报价承诺函及报价表

福州水务水资源开发有限公司：
我单位已理解贵单位的项目情况与要求，同意按要求对《福建省平潭及闽江口水资源配置工程朝阳～东瀚输水线路运营维护服务采购》报价承诺函及报价表进行报价，同意总价         元作为我司的最终报价，并承诺，我单位所提供的所有资料均真实、合法，近两年内没有不良记录。

联系人：                          联系电话：
传  真：                          邮    箱：



报价承诺单位：（公章）
法 人 代 表：（签名）






附件三：

授 权 委 托 书
本人       （姓名）            （身份证号码）系              （报价人名称）的法定代表人，现委托         （姓名）             （身份证号码）为我方代理人，以我方名义签署、澄清、说明、补正、递交、撤回、修改《福建省平潭及闽江口水资源配置工程朝阳～东瀚输水线路运营维护服务采购》的报价文件、签订合同和处理有关事宜，其法律后果由我方承担。
代理人无转委托权。
代理人姓名：       性别：       年龄：       
身份证号码：                         
授权期限：    年   月   日至    年   月    日
附：委托代理人身份证复印件

                    
 报价人：               （盖报价人单位公章）
                   
 法定代表人：                    (签字或签章)
                 
 委托代理人：                          (签字) 

